G U STAVE / Département Prévention des Visa
R 0 U S Sy risques professionnels Mme Marie-Cécile MOCELLIN

Corinne SUARNET
CANCER CAMPUS /
GRAND PARIS

Fiche Technicien HSE

Gustave Roussy, premier centre de lutte contre le cancer en Europe, est un établissement de
santé privé participant au service public hospitalier. Péle d'expertise global contre le cancer
entierement dédié aux patients, il réunit sur deux sites plus de 3 200 professionnels dont les
missions sont le soin, la recherche et I'enseignement.

Dans le cadre de notre politique volontariste en faveur de l'insertion des personnes en situation
de handicap, toutes les candidatures recues sont étudiées a compétences égales.

Le poste est placé sous la responsabilité de la Directrice des Ressources Humaines et la
responsable du péle Prévention des Risques Professionnels, en collaboration avec les acteurs du
Service de prévention et de santé au travail, ainsi que la Mission Handicap.

|dentification du poste

Lieu d’exercice : Les postes sont basés sur le site de Villejuif de Gustave Roussy.

Rattachement hiérarchique : DRH, Responsable du pble Prévention des Risques
Professionnels

Liens fonctionnels :

Responsable du pble Prévention des Risques Professionnels
Membres du SPST

Référent handicap

Membres de I'équipe RH

Partenaires sociaux et CHSCT

Ensemble des cadres et responsables de services
Activités et Taches
1. Evaluation des risques professionnels

o Identifier, évaluer et gérer les risques potentiels liés aux activités
e Participer a la réalisation d’audits



https://www.gustaveroussy.fr/fr

e Participer a promouvoir la culture de prévention

e Participer a la démarche d’évaluation des risques et a I'élaboration du DUERP

e Mettre en ceuvre les actions prioritaires identifiées dans le DUERP

e Suivre I'état d’'avancement du DUERP

e Participer au PAPRIPACT

e Assurer une veille lui permettant d’étre force de proposition

e Suivre les évolutions réglementaires en matiére de qualité, santé, sécurité et environnement
e Participer a la mise en conformité réglementaire

e Mettre a jour les procédures internes

e Etablir des documents d’information pour le personnel

2. Formation
e Sensibiliser les personnels aux risques professionnels
e Informer et former les personnels aux risques professionnels
e Participer aux groupes de travall

3. Veille réglementaire
e Assurer une veille lui permettant d’étre force de proposition
e Suivre les évolutions réglementaires en matiére de sécurité et environnement
e Participer a la mise en conformité réglementaire
e Participer a la mise a jour les procédures internes

Compétences souhaitées

e Connaissances de la gestion des risques

e Maitrise de la gestion des risques chimiques

e Qualités relationnelles et sens de I'écoute et de la négociation dans les rapports
fonctionnels et hiérarchiques, internes comme externes

e Rigueur, discrétion, diplomatie, respect du secret professionnel

e Esprit d’équipe, capacité a transmettre les informations

e Capacité a analyser, organiser, prioriser

e Capacité rédactionnelle

Profil et expérience conseillés

Technicien ayant une expérience de 2-3 ans de I'évaluation des risques professionnels dans le
domaine de la santé et/ou des risques chimiques (Centre hospitalier, Radiothérapie, Laboratoire
(biologie, pathologie, génétique), Pharmacie, Industrie).

Dipldmes souhaités

Master HSE
Licence professionnelle QHSSE - qualité hygiéne sécurité santé environnement
parcours : gestion des risques en entreprise, santé, sécurité, environnement et radioprotection



Licence chimie

parcours : QEPI - qualité et environnement des productions industrielles

Licence professionnelle hygiéne, sécurité et environnement

Titre d'animateur qualité, sécurité, santé au travail et environnement

BUT HSE - hygiéne-sécurité environnement

Dipléme d'école spécialisé : Bachelor QSSTE - qualité sécurité santé au travail environnement,
QHSE

BTS hygiene, sécurité et environnement

Contact

DRH Gustave Roussy
39 rue Camille Desmoulins
94800 VILLEJUIF



