
Modèle d’offre d’apprentissage 

Intitulé de l’offre : APPRENTISSAGE  - Assistant (e) de prévention au sein d’un service 
douanier à compétence nationale

MINISTÈRE : Ministère chargé des comptes publics

DIRECTION OU SERVICE : Direction nationale du renseignement et des enquêtes 
douanières (DNRED) 

LIEU D’APPRENTISSAGE : Ivry-sur-Seine

Descriptif  de  l’employeur :  La  Direc	on  Na	onale  du  Renseignement  et  des  Enquêtes

Douanières (DNRED) est un service à compétence na	onale ra�aché à la Direc	on Générale

des Douanes et Droits Indirects (DGDDI). Elle est chargée de la collecte du renseignement et

de  la  lu�e  contre  la  grande  fraude  en  ma	ère  douanière,  ainsi  que  de  la  recherche

opéra	onnelle  de  renseignement  sur  les  fraudes  complexes  en  ma	ère  fiscale,  par

déléga	on de la Direc	on Générale des Finances Publiques (DGFiP). La DNRED exerce son

ac	vité sur l'ensemble du territoire douanier na	onal,  dont les  An	lles et  la  Guyane.  La

DNRED comprend des services administra	fs, conten	eux et comptables ainsi que des unités

ou départements théma	ques, et des implanta	ons en région. 

DIPLÔME REQUIS : Formation en Hygiène et Sécurité

DIPLÔME PRÉPARÉ : BTS (Bac+2) BUT/Licence (BAC+3)

Métier et famille de métiers : Prévention/Ressources Humaines

Descriptif de l’offre :

Apprenti(e) au sein du service Prévention/Dialogue Social, vous serez chargé(e) de participer

aux activités de prévention des risques professionnels en lien avec les agents d’Ivry et ceux

basés en région.

Principales missions :

-Participation à la mise à jour du DUERP,

-Suivi des Registres obligatoires,

-Suivi des vérifications obligatoires (contrats, lecture des rapports et observations…),

-Suivi des exercices incendies pour les différents sites,

-Participation à l’élaboration des dossiers présentés à la FS (Formation Spécialisée),

-Rédaction de Compte Rendu de visite,

-Suivi des stocks des matériels ergonomiques...
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Offre ouverte aux apprentis en situation de handicap : oui.

Descriptif du profil recherché :

L’apprenti(e), dans le cadre de sa formation, sera supervisé(e) par un agent expérimenté.

L’apprenti(e) devra avoir des bases en Santé Sécurité au travail, dans le cadre d’une formation

post-BAC. 

Conditions particulières à remplir : 
- Entretien avec l’officier de sécurité de la DNRED et entretien/évaluation avec la 

psychologue à réaliser.

- Habilitation aux informations classifiées (délivrée après enquête, indispensable pour une 
arrivée à la DNRED).

- Nationalité française requise

- Durée : année scolaire ou universitaire établie

Contacts pour renseignement et pour adresser CV + lettre de motivation :

Nom : Service des Ressources Humaines (SRH) de la DNRED

Mel : dnred-recrutements  @douane.finances.gouv.fr  
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