Direction des Ressources Humaines
MAIRIE DE PARI S “ 4 Bureau du recrutement et des concours

FICHE DE POSTE

Intitulé du poste : Technicien (ne) en prévention des risques professionnels
Mode de recrutement : Contractuel(le)
Poste a pourvoir : Dés que possible

LOCALISATION

Direction : Direction du Patrimoine et de I'Architecture | Service : Service des ressources humaines et de la logistique

Adresse : 98 quai de la Rapée Bureau de la prévention des risques professionnels

Code Postal : 75012 Ville : Paris

Arrond issement ou Département : 12°™ Acces : métro Quai de la Rapée ou Gare de Lyon

DESCRIPTION DU BUREAU OU DE LA STRUCTURE

La Direction du Patrimoine et de I'Architecture est responsable de I'entretien, de la préservation et de la mise en valeur
du patrimoine immobilier de la ville de Paris. Ses missions consistent a concevoir, réaliser et entretenir les 3000
équipements publics dont elle a la responsabilité.

Au sein de la Sous-Direction des Ressources, le Service des ressources humaines et de la logistique assure la
répartition, la gestion et le suivi des moyens humains et logistiques nécessaires au bon fonctionnement des services
de la direction, dans des conditions optimales de santé et de sécurité au travail. Le Bureau de la prévention des
risques professionnels, composé de 7 agents, est en charge de la déclinaison de la politique de santé-sécurité au
travail ainsi que de I'élaboration et du suivi des plans d’action dans le domaine de I'hygiéne et de la sécurité sur les
thématiques propres a la direction.

NATURE DU POSTE

Intitul € du poste : Technicien supérieur

Contexte hiérarchique : sous la responsabilité du chef du bureau de la prévention des risques professionnels

Encadrement: non

Activités principales :
e Conseiller les services en matiere d’hygiéne, de sécurité et de santé au travail
e Rédiger les procédures et les consignes de sécurité
e Assurer le suivi de la conformité réglementaire des équipements et des locaux de travail (contrdles
périodiques, etc.)
e Réaliser des études de postes
e Préparer et suivre les dossiers techniques qui sont présentés au CHSCT
e Participer a des actions de sensibilisation et de formation

Spécificités du poste / contraintes : Expérience dans le domaine de la prévention des risques professionnels,
maitrise de la réglementation spécifique aux équipements de travail, a I'incendie, etc.
Des déplacements sur site sont a prévoir (Paris).




MAIRIE DE PARIS

Direction des Ressources Humaines
Bureau du recrutement et des concours

PROFIL SOUHAITE

Qualités requises

Connaissances professionnelles

Savoir -faire

N% Rigueur et sens de
I'organisation

N° Réglementation relative a la santé
sécurité au travail

N° Mettre en ceuvre des dispositifs
de prévention

N?2 Capacité rédactionnelle
(rédaction de comptes rendus)

N?2 Maitrise du Pack Office

N°2 Informer et sensibiliser

N3 Sens du travail en équipe

N4 Capacité d’analyse et de
synthese

Formation et / ou expérience professionnelle souhai
exigée (DUT, licence professionnelle, etc.). Une expérience dans l'univers du batiment sera appréciée.

tée(s) : Formation initiale en hygiéne et sécurité au travail

CANDIDATURE

Par courrier :

David LAVAL

Chef du Bureau de la prévention des risques professionnels
Direction du Patrimoine et de I’Architecture

98 quai de la Rapée

75570 PARIS CEDEX 12

Par mail :

david.laval@paris.fr

Réponse souhaitée avant le

26 janvier 2016




