
 

Ministère de l'Agriculture et de la Souveraineté alimentaire 

 Institut national d’enseignement supérieur pour l’agriculture, l’alimentation et l’environnement 

(L’Institut Agro) 
 

Apprenti en santé, sécurité et prévention au travail 
 

Type contrat : Contrat d’apprentissage (bac +3 à bac +5) 
 
Durée du contrat : 1 an 

Présentation de 
l’environnement 
professionnel 
 

L’Institut  national  d’enseignement  supérieur  pour  l’agriculture,  l’alimentation  et 
l’environnement (Institut Agro) a un statut d’EPSCP Grand Etablissement (Etablissement Public à 
caractère Scientifique, Culturel et Professionnel).  
L’institut  Agro  est  structuré  en  trois  écoles  d’ingénieur :  Institut  Agro  Rennes‐Angers,  Institut 
Agro Dijon et Institut Agro Montpellier.  
 

Le poste est localisé à l’Institut Agro Montpellier (Campus de la Gaillarde), qui regroupe 1600 
étudiants et 450 agents. 
 
 L’Institut  Agro  Montpellier  en  Chiffre :  https://www.institut‐agro‐montpellier.fr/une‐

grande‐ecole/presentation/montpellier‐supagro  
 

L’apprenti exercera ses missions au sein du service prévention, sous l’autorité de la conseillère 
prévention de l’Institut Agro Montpellier. 
 
Campus  agréable  à  proximité  du  centre‐ville  et  disposant  de  nombreux  espaces  botaniques. 
Restauration  sur  place  avec  participation  financière  de  l'établissement.  Nombreuses  activités 
sportives et culturelles organisées sur place pour le personnel en dehors du temps de travail. 

Pour en savoir plus : https://www.institut‐agro.fr/ et www.institut‐agro‐montpellier.fr 

Objectifs du 
poste  

Le  service  prévention  a  pour  objectif  de  conseiller  et  assister  la  direction  de  l’Institut  agro 
Montpellier  pour  la  définition  et  la  mise  en  œuvre  des  actions  de  prévention  des  risques 
professionnels dans  les domaines de  la  sécurité et  de  la  santé des personnels  (et des usagers 
dans une moindre mesure), ainsi que de la protection des biens et de l’environnement. 
 
L’apprentis  aura  pour  objectif  d’accompagner  le  service  prévention  dans  certaines  de  ses 
missions. 

Description des 
missions  

 Assister 1 ou 2 services/composantes de l’école pour l’évaluation des risques 
professionnels, l’élaboration du document unique et la définition d’un programme de 
prévention 

 Suite à l’inspection de l’inspectrice santé, sécurité au travail en 2024 à la DSA et à Florac, 
accompagner une des deux composantes dans la mise en œuvre de son plan d’action 

 Participer au suivi des formations des agents en matière de santé et sécurité au travail 

 Mettre à jour le plan d’urgence interne (l’organisation d’urgence et de crise établie en 
commun entre l’Institut agro Montpellier et le centre INRAE Occitanie Montpellier) 

 Prendre part à la vie du service prévention et participer aux différentes actions : 
o Participer aux visites de prévention sur les sites/composantes de l’école,  
o Participer à l’animation du réseau des assistants prévention,  
o Participer à l’information et à la sensibilisation des agents sur les risques dont 

mettre à jour l’intranet dédié, 
o Participer aux analyses d’accident et incident et aux retours d’expériences, 
o Participer aux aménagements de poste, 
o Prendre part aux réunions prévention et projets éventuels avec les autres écoles de 



l’Institut (déploiement d’un outil commun de document unique) 
o Donner son avis et un regard neuf sur les situations et problématiques préventions 

rencontrées 
 
Une mission prioritaire sera identifiée en adéquation avec les besoins du service et les 
appétences et besoins pédagogiques de l’apprentis.  

Champ 
relationnel du 
poste  

Après un temps d’adaptation et de formation, vous travaillerez en étroite collaboration avec les 
assistants  prévention  et  les  chefs  de  services  de  l’Institut  Agro  Montpellier,  voire  même 
directement avec les agents au plus près du terrain. 
 
Le campus principal est partagé avec le centre INRAE de Montpellier. Une collaboration étroite 
est  faite avec  le service prévention  INRAE Montpellier  (partage des  locaux) et autres  services 
supports INRAE.  
 
Travail possible et relations avec les autres acteurs concourant à la prévention et l’amélioration 
des  conditions  de  travail  de  l’école,  comme  les  représentants  du  personnel  siégeant  à  la 
formation  spécialisée,  l’assistante  de  service  social  du  personnel,  le  médecin  du  travail  et 
l’inspecteur santé et sécurité au travail, ainsi qu’avec  le service des  ressources humaines et  le 
service de formation.  

Conditions 
particulières 
d’exercice 

Des déplacements ponctuels sur les sites de l’école peuvent être réalisés (Florac, Salon de 
Provence, Villeneuve les Maguelone). Le permis B est conseillé (des véhicules de services 
peuvent être mis à disposition).  

Compétences 
liées au poste 

 Connaitre (ou savoir trouver l’information) la réglementation en matière de santé et de 
sécurité au travail applicable à la fonction publique d’Etat ; 

 Connaitre les techniques et outils de prévention des risques professionnels et plus 
spécifiquement les méthodes d’évaluation des risques ; 

 Connaissance en gestion de projet ; 

 Goût et sens des relations humaines ; 

 Autonomie, curiosité ; 

 Capacités d’organisation, méthode, rigueur et esprit de synthèse ; 

 Savoir chercher des informations et se mettre en relation avec les services compétents 

 Être force de proposition, avoir un esprit critique ; 

 Maîtrise des outils de bureautique (Word, Excel, Powerpoint), outils de visioconférence et de 
partage des ressources 

 Qualités rédactionnelles ; 

 Conception et rédaction de la documentation technique, spécifique au domaine de 
compétence. 

Profil recherché : de Bac + 3 à Bac + 5 (Ecole d’ingénieurs en prévention des risques, Licence ou 
Master axé sur la santé et la sécurité au travail) 
Les missions pourront être adaptées en fonction du profil et du niveau d’étude de l’apprentis. 

Personne à 
contacter et 
modalités de 
candidature 

 

 

 

Renseignements sur le poste : 
Mme Sarah Lexcellent 
Tel : 04 99 61 27 13 
Mél : sarah.lexcellent@supagro.fr  
 
Renseignements administratifs : 
Mme Sylvie Romand 
Service des ressources humaines 
Mél : sylvie.romand@supagro.fr 
 
Dossier de candidature : CV personnalisé + lettre de motivation, à envoyer par mail à Sarah 
Lexcellent (sarah.lexcellent@supagro.fr), conseillère prévention de l’Institut Agro Montpellier 
 
Date limite de candidature : 30 juin 2025 
Date de prise de poste : septembre 2025 


