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Poste proposé : Consultant en gestion de crise/PCA 

Entreprise :  

IREMOS est un cabinet de conseil, créé par d’anciens membres du GIGN, spécialisé dans les domaines 

de l’assistance en gestion de crise et l’analyse des risques sûreté. IREMOS à la particularité de 

développer des logiciels d’aide à la décision et au pilotage de crise.  

Ainsi, nous réalisons des audits, des formations, des diagnostics, apportons du conseil, des solutions 

et outils logiciels à notre clientèle composée de Ministères, d’un grand nombre de groupes du CAC 

40, de PME et de TPE, en France et à l’étranger. 

 

Missions : 

Nous recherchons un(e) consultant en gestion de crise/PCA afin d’intégrer notre pôle de Gestion de 

crise. 

Votre mission : 

o Accompagner nos clients dans le développement de politiques de gestion de crise ; 

o Participer aux projets majeurs de mise en place et déploiement d’organisation de gestion de 

crise et gestion des risques (Cartographie des risques, mise en place de politique de gestion 

de crise, organisation d’exercices de crise, diagnostic, …) ; 

o Organiser et participer aux exercices ; 

o Réaliser des cartographies des risques et leur contremesure ; 

o Appuyer nos clients dans la gestion de leurs projets sensibles ; 

o Etre acteur du développement de l’activité gestion de crise au sein de l’entreprise. 

 

Profil recherché : 

Diplômé(e) d’un Master spécialisé, d’une Ecole de Commerce ou d’une formation équivalente BAC + 

5, vous avez au minimum deux ans d’expérience dans un poste similaire (PCA) dans le secteur privé. 

Vous êtes dynamique, rigoureux(-se), fiable, réactif(-ve), autonome et faites preuve d’ouverture 

d’esprit. Vous avez des qualités relationnelles et rédactionnelles et une bonne gestion des priorités 

et un gout avéré pour le travail en équipe. 

Très bon niveau d’anglais (écrit/parlé), Maîtrise de l’outil informatique, notamment Excel, Word et 

PowerPoint. 

Capacités d’analyse de l’information. 

Rédaction et orthographe irréprochable. 

 

Précisions : 

Période d’arrivée souhaitée : Dès que possible 

Type de contrat : Contrat à Durée Indéterminée 

Rémunération : A négocier 

Cette offre vous intéresse : Adressez-votre CV & lettre de motivation à : contact@iremos.fr 

 


